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OSNOVNA SKOLA ,DRAGALIC* Dragali¢

Na temelju odredbe Clanka 18. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 59/96, 94/96, 114/03, 100/04,
86/08, 116/08 i 75/09) a na prijedlog Ravnateljice Osnovne skole ,,DRAGALIC* iz Dragali¢a, trg sv. Ilvana Krstitelja

3, (u daljnjem tekstu: Skola), Skolski odbor na svojoj sjednici odrzanoj dana, 2011.godine,
donio je
PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU
| UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu , Osnovne $kole ,DRAGALIC® iz Dragali¢a, trg sv. Ivana Krstitelja 3, (u
daljnjem tekstu: Skola) propisuje sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSene procjene opasnosti organizaciju
provodenja zastite na radu , pravila zastite na radu, te prava , obveze i odgovornosti ovlastenika Ravnatelja
i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na
temelju njega, te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Skola osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu. U tom cilju se ovim Pravilnikom utvrduje:

organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu,

nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada,

poslovi s posebnim uvjetima rada,

nacin ispitivanja sredstava rada,

popis opasnih radnih tvari, na€in na koji se njima mora rukovati,
nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavjestavanja,
izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,

postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima,

zastitu nepusaca,

zabranu uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
zastitu posebnih kategorija radnika,

prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika,

unutarnji nadzor i vanjski nadzor.

VVVVVVVYVYVVVYYVYY

U cilju uredivanja i provedbe zastite na radu ovim Pravilnikom ureduje se ustroj Odbora za za$titu na radu i
izbor Povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu Skola osigurava i primjenom pravila
ponasanja u svezi sa zaStitom od poZara, te evakuacije i spaSavanja.
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Clanak 4.
Prilozi koji Cine sastavni dio ovog Pravilnika su:

Katalog poslova Zastite na radu

Programi osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,

Program osposobljavanja zaposlenika s posebnim ovlastenjima- ovlastenici,
Program osposobljavanja — pruzanja prve pomoci,

Program osposobljavanja zaposlenika za rukovanje evakuacijom i spaSavanjem,

SN

Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zastite na radu i primjena pravila zatite na radu, evidentiraju se, pohranjuju i uvaju u Skoli.

Clanak 6.
Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i Cuvaju kod Strucnjaka zastite na radu, s tim da se pretisci ili

originali tih isprava Cuvaju i pohranjuju kod nadleZnog ovlastenika ili odgovarajuce sluzbe Sto ovisi 0 naravi
dokumenta.

Il ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, utvrduje , nadzire |
prati njihovu primjenu Skolski odbor, odnosno Ravnatelj kojemu je povjereno upravljanje Skolam.

Clanak 8.

Odredene organizacijske, stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene
i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu

Clanak 9.

StruCne poslove zastite na radu obavlja stru¢njak zastite na radu, struCne i druge sluzbe u sklopu svojeg
djelokruga.

Ako Skola nema u radnom odnosu struénjaka za zadtitu na radu, obavljanje tih poslova, Ravnatelj ¢e
ugovorom, povjeriti trgovackom drustvu ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:
Skolski odbor

radnicko vijece,

odbor za zastitu na radu,

povjerenici za zastitu na radu,
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Clanak 10.
lzvr$avanje poslova zastite na radu, za &ije obavljanje Skola nije u moguénosti osigurati strugno provodenje
(nema odgovarajuce ovlastenje, kadrove, instrumente i slicno) Ravnatelj ¢e ugovoriti s trgova¢kom drustvu
ovlaStenom za obavljanje poslova zastite na radu

Kod ugovaranja obavljanja svih poslova zastite na radu s trgovackom drustvu ovlastenom za obavljanje
poslova zastite na radu, moze se zakljuciti ugovor o trajnoj suradnji.

Clanak 11.
Ovlastenici Ravnatelja su svi neposredni rukovoditelji u Skoli.
Clanak 12.
Poslove, prava, duznosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, Ravnatelj i ovlastenici utvrduju: ugovorom

o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, odlukom Ravnatelja , Pravilnikom o zastiti na radu ili nekim
drugim aktom.

Skola- Osnovna $kola-Ravnatelj

Clanak 13.

Skola, odnosno Skolski odbor osigurava uredivanje i provodenje zadtite na radu suglasno odredbama
Zakona o radu, pod zakonskih propisa, tehnickih normi, HNR, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Poslove poslodavca obavlja Skolski odbor odnosno Ravnatelj Skole.

Skolski odbor odnosno Ravnatelj obavljaju slijedece poslove zastite na radu:.

» donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima

» donosi izmjene i dopune opcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

» pratiizvrSenje plana i programa mjera zastite na radu

» donosi i prihvaca elaborat o procjeni opasnosti

» prihvaca izvjeSc¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

» odluéuje o financiranju pojedinih projekata iz zatite na radu i obavljanja poslova zastite na radu

» ugovara osiguranje radnika za slu€aj ozljede na radu i profesionalne bolesti

» ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifiéne zdravstvene zastite
» donosi odluke i rjieSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zatite na radu.

Ovlastenici ]

Clanak 14.
Ovlastenici Ravnatelja odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu, koji su utvrdeni: ugovorom o
radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, odlukom Ravnatelja, Pravilnikom o zastiti na radu ili nekim

drugim aktom neposredno Ravnatelju Skole .

Struénjak zastite na radu

Clanak 15.

Struénjak zastite na radu odgovoran je za poslove koje obavlja neposredno Ravnatelju Skole.
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Odieli , sluzbe
Clanak 16.

Poslove zastite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti svi odijeli - sluzbe Skole.
Clanak 17.

Ravnatelj ustanove duzan je osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama Zakona
o zastiti na radu, pod zakonskih propisa, tehnickih normi, kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

Ravnatelj je duZan pripremiti nacrte op¢ih akata, odluka, ugovora o radu, ugovora sa strucnim
organizacijama, odluka i drugih pisanih akata.

Clanak 18.

Osoba zaduZena za nabavku, duzan je prilikom nabave sredstava rada, utvrditi zajedno sa struénjakom
zastite na radu da li sredstava rada (domaca i uvozna) zadovoljavaju pravila zastite na radu.

Clanak 19.

Ravnatelj Skole odnosno njegov ovlastenik, duzan je osigurati da su sva sredstva rada prije uporabe u
ispravnom stanju , te je duzna otkloniti sve uocene nedostatke sa stanovista zastite na radu.

Clanak 20.
Osoba koju odredi Ravnatelj Skole, duzna je voditi brigu o pravilnom uskladi$tenju i Guvanju osobnih
zastitnih sredstava, voditi evidenciju stanja koli¢ina zastitne opreme i 0 tome na vrijeme izvijestiti stru¢njaka

ZNR te voditi brigu oko narucivanja sanitetskog materijala.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka. duzna je voditi posebnu evidenciju u svezi s opasnim tvarima, njihovim
rukovanjem , izdavanjem i skladistenjem.

Clanak 21.

Tajnik Skole duzan je upuéivati zaposlenike na zdravstvene preglede, voditi 0 tome evidencije, izraditi
program osposobljavanja, organizirati provedbu osposobljavanja te o tome voditi evidencije.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 22.

Clanove Odbora za zastitu na radu imenuje Ravnatelj Skole.
Odbor za zastitu na radu Cine:

» Ovlastenici Ravnatelja

» Struénjak zastite na radu

» Povjerenik za zastitu na radu
» Specijalist medicine rada
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Clanak 23,
Predsjednik Odbora za zastitu na radu je Ravnatelj ili njegov ovlastenik.

DuzZnost i obveze Odbora za zastitu na radu su slijedece:

odrZavati sjednice najmanje jedanput u tri mjeseca,

predsjednik Odbora o odrZavanju sjednica Odbora duZan je obavijestiti inspektora rada,
raspravljati i djelovati na osnovu poticaja upucenih od povjerenika radnika za zastitu na radu,
planirati i nadzirati primjenu pravila zastite na radu, obavjestavanje i obrazovanije iz zastite na
radu, voditi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te poticati stalno
unapredivanje zastite na radu.

YV VY

Povjerenici zastite na radu

Clanak 24.

Povjerenika radnika za za$titu na radu bira se pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o zastiti na radu.
Clanak 25.

Postupak izbora povijerenika za zatitu na radu pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 10% radnika.
Clanak 26.

Povjerenici se biraju na vrijeme za koje se zakljuuje kolektivni ugovor. Isti povjerenik moZe biti biran i
ponovno nakon isteka mandata.

Predlagatelj za pokretanje postupka moze predloziti i veci broj kandidata za povjerenika za zastitu na radu.
Clanak 27.

Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor.

Izborni odbor ima najmanje 3 Clana.

Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.
Clanak 28.

Biracko pravo imaju svi radnici osim ¢lanovi upravnih i nadzornih tijela.

Izborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju birako pravo.
Clanak 29.

Glasanie je javno.

Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika koji su glasovali.
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Radnici 5
Clanak 30.

Radnici su duzni obavljati svoje poslove, sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu, kolektivnom
ugovoru i ugovoru o radu.

Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u €lanku 76. ovog Pravilnika, a za prekrsaj u
kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanije radnika iz zastite na radu

Clanak 31.

Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na siguran nacin
ravnatelj i ovlaStenici ravnatelja iz podrucja zastite na radu

radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu

radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja

radnici odredeni za pruzanje prve pomoci

svi radnici po programu za gasSenje pozara

YVVVVYY

Clanak 32.
Radniku se prilikom rasporeda na poslove i radne zadatke urucuje i rjeSenje o radu pod nadzorom.
Primjerak rjeSenja je u prilogu ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

Za vrijeme rada pod nadzorom radnik ne smije samostalno obavljat poslove ve¢ pod stalnim nazorom
odredenje osobe za nadzor.

Rad pod nadzorom ne moze trajat duZe od 30 dana.
Clanak 33.

Za vriieme rada pod nadzorom radnik ne smije samostalno obavljat poslove ve¢ pod stalnim nazorom
odredenje osobe za nadzor.

Rad pod nadzorom ne mozZe trajat duZe od 30 dana.
Clanak 34

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin Skola moze obavljati za svoje potrebe samo pod uvjetom
da prethodno dobije odobrenje nadleznog ministarstva Republike Hrvatske

Osposobljavanje po utvrdenim programima Ravnatelj Skole mozZe se u cijelosti povieriti ovladtenoj vanjskoj
struénoj organizaciji.



OSNOVNA SKOLA ,DRAGALIC* Dragali¢

Clanak 35.

Provjera znanja provodi se na nacin da se na mjestu rada ocevidom, razgovorom i sl. metodom utvrdi dali
radnik prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka iste obavlja sukladno pravilima za$tite na radu.

Clanak 36.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se, dok se ne ocjene da je radnik usvojio znanje i
stekao odredene vjestine i navike potrebne za sigurno obavljanje radnih zadataka ali ne duze od 30 dana
od dana kada je zapoCeo sa radom pod nadzorom.

Clanak 37.

Provjeru provodi StruCnjak za zastitu na radu u suradnji sa neposrednim rukovoditeliem radnika
(ovlastenikom Poslodavca).

Tijekom provjere osposobljenosti radnika, sastavlja se zapisnik kojeg potpisuje radnik, stru¢njak zastite na
radu i neposredni rukovoditelj — ovlastenik Ravnatelja.

Clanak 38.
Radnika koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposoblienosti Ravnatelj Skole moze rasporediti na drugo
radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu,
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 39.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 40.
Za osposobljavanje Ravnatelj Skole osigurava struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didaktidka

sredstva.

ObavjesStavanje

Clanak 41.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u prilogu ovog Pravilnika.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 42.
Poslovi s posebnim uvjetima rad utvrduju se u procjeni opasnosti iz zastite na radu.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon $to je za radnika utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.
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Clanak 43,
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje Odjel Pravnih kadrovskih i op¢ih
poslova, a nadzor nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu rada obavlja nadlezni
ovlastenik.

Clanak 44.
Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira struénjak za zastitu na radu koji s

propisanim ispravama upucuje radnika na lije¢nicki pregled.

Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 45.

Ispitivanje sredstava i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira nadlezni ovlastenik u dogovoru sa
struCnjak za zastitu na radu.

Clanak 46.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa obavlja na temelju ugovora stru¢na organizacija s ovlastenjem
za obavljanje tih poslova

Clanak 47.

O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje koje potpisuje
ovlastena stru¢na ustanova.

Popis sredstava rada s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je Procjenom opasnosti iz zastite
na radu i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 48.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljuCuju se iz
pogona, ukoliko su opasha za uporabu, sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu prekida se
rad, ukoliko postoji opasnost za Zivot i zdravlje radnika.

Odluku o tome donosi nadlezni ovlastenik.

O zabrani rada na pojedinim strojevima ovlastenik je duzan odmah obavijestiti Ravnatelja Skole.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 49.

Ovisno o Procjeni opasnosti ili reviziji procjene opasnosti i popisu poslova na kojima se moraju
upotrebljavati osobna zastitna sredstva s naznakom sredstava, nabavku osobnih zastitnih sredstava u
dostatnim koli¢inama osigurava Ravnatelj Skole.
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Clanak 50.
Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije atestirano, ovlastenik
Ravnatelja u dogovoru sa strunjakom zastite na radu, odreduje da ta sredstva vrate isporucitelju.

Clanak 51.
Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zaStite na radu, uputa
proizvodaca, te uputa ovlastenika Ravnatelja. Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prilikom

davanja na koriStenje mora dati nadlezni ovlastenik i neposredni rukovoditel].

Upute moraju biti pisane na hrvatskom jeziku.
Clanak 52.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koriStenje kojeg nije
osposobljen.

Radnik je duzan Cuvati, odrZavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima zastite na
radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastithom sredstvu ili zatitnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja
Cistoce tih sredstava.

NadleZni ovlastenik i neposredni rukovoditelj je duzan prilikom redovne kontrole tijeka procesa rada
nadzirati da li radnici pravilno koriste sredstvo rada i osobna zastitna sredstva.

Clanak 53.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva i oprema utvrden je procjenom
opasnosti iz zastite na radu.

O zaduzivanju osobnim zastitnim sredstvima, vodi se propisana evidencija.
Ako se osobno zastitno sredstvo unisti prije vremena radom, radnik ima pravo dobiti na uporabu novo

osobno zastitno sredstvo bez obzira na rok izdavanja.

Opasne radne tvari

Clanak 54.
Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zastite na radu u skladu s

drugim propisima i uputama proizvodaca, te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznacene na propisani
nacin.

10
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Clanak 55.

Koritenje opasnih i Stetnih tvari , njihovo uskladiStenje i odlaganje nadziru nadlezni ovlastenici Ravnatelja.
Popis opasnih radnih tvari utvrden je procjenom opasnosti iz zastite na radu.

Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 56.
U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako
ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spaSavanja duzan je
organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.
Clanak 57.
Obveze iz prethodnog €lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slu¢aju pozara,

eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 58.

Postupke i poslove u sluCaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja stru¢njak za
zastitu na radu u suradnji sa nadleznim ovlastenikom.

Postupak u sluéaju ozljede na radu:

Nadlezni ovlastenik u suradnji s stru¢njakom zastite na radu , duzan je izvrSiti uvidaj na licu mjesta i utvrditi
dogadaj (izvor i uzrok), koji je izazvao ozljedu na radu, neovisno o njenoj tezini, kao i dogadaj koji je
izazvao promjene na sredstvima rada zbog kojih su ugrozeni zivoti radnika i odrediti mjere i postupke da se
to ne ponovi.

Za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu, na uvidaj ovlastenik Ravnatelja poziva povjerenika za zastitu na
radu.

Nadlezni ovlastenik duzan je osigurati da se obavijesti inspekcija rada o svakom dogadaju koji je izazvao
smrt radnika, teZzu povredu radnika, kao i povredu dvaju ili viSe radnika neovisno o tezini povrede, odmah
po nastanku tog dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti Inspekciji rada
propisano pisano izvjesce.

U slucaju smrtne ili kolektivne ozljede na radu Predsjednik Odbora zastite na radu saziva sjednicu Odbora
u roku od 48 sati od nastanka ozljede.

Nakon izvr§enog uvidaja popunjava se Zapisnik o ispitivanju povrede na radu radnika, a na osnovu tog
zapisnika struénjak zastite na radu popunjava Prijavu 0 ozljedi na radu ( OR). Prijava se popunjava u 8
(osam) primjeraka.

Povrijedeni radnik ¢im bude sposoban uzima prijavu i odlazi u medicinu rada svom drugo odabranom
lijieniku , koji ¢e popuniti dio obrasca OR koji se odnosi na dijagnozu ozljede, kako bi se kompletno
popunjeni obrasci mogli proslijediti nadleznom podruénom uredu Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja
radnika na radu.
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Prijava o ozljedi na radu mora se podnijeti u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede.

Zavod nadlezan prema mjestu prebivaliSta osigurane osobe , provodi postupak utvrdivanja i priznavanja
ozljede na radu.

Ozljeda na radu priznaje se rjeSenjem, odnosno ovjerom Prijave o ozljedi na radu.

Nakon priznavanja ozljede na radu Hrvatski zavod primjerke prijava dostavlja:
obvezniku podno3enja prijave, Poslodavcu

osiguranoj osobi

nadleznom doktoru specijaliste medicine rada

izabranom doktoru primarne zdravstvene zastite

Hrvatskom zavodu za obvezno zdravstveno osiguranje

Hrvatskom zavodu za medicinu rada

nadleznom inspektoru rada Drzavnog inspektorata,

Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo

VVVVVYVYVYVYY

U slucaju kada je rjeSenje negativno . ozljeda se ne priznaje kao ozljeda na radu, rjeSenje se dostavlja,
povrijedenom radniku , poslodavcu kod kojeg je radnik zaposlen, te izabranom doktoru medicine rada .

Prijava o profesionalnoj bolesti podnosi se podrucnom uredu Zavoda nadleznom prema mjestu prebivalista
osigurane osobe zavoda. Prijava se podnosi u roku od 15 dana nakon Sto Skola ili radnik dobije potvrdu
kojom se potvrduje nastanak profesionalne bolesti.

NadleZni ovlastenici i strunjak zaStite na radu duzni su osigurati da se obavijesti Inspekcija rada o
dogadaju koji je izazvao promjene na sredstvima rada zbog kojih je ugrozen zivot radnika, najkasnije 48
sati od dana nastanka dogadaja.

Za vrijeme odsutnosti sa mjesta na kojem radnici obavljaju rad, za vrijeme obavljanje uvidaja iz stavka
2.0vog Clanka nadlezni ovlaStenik duzan je odrediti drugog struénog radnika.

Pruzanje prve pomogi

Clanak 59.

U slucaju ozliede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoci i Ravnatelja Skole.

Clanak 60.

Neposredni rukovoditelj je duZan bez odgode doci na mjesto dogadaja i :

> ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala
ozljeda, te obavijestiti ostale prisutne o neposrednoj opasnosti.

» organizirati pruzanje prve pomoci

» prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na lijeCenje
u zdravstvenu ustanovu

» dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti nadleznog ovlastenika, i struénjaka
zastite na radu.

Popis sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci i mjesta za smjestaj Cine sastavni Pravilnika o pruzanju
prve pomodi i osiguranju pruZanja prve pomoci.
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Zastita nepusaca

Clanak 61.

Ravnatelj Skole posebnom odlukom odreduje i daje suglasnost u kojim prostorima i prostorijama moze biti
dozvoljeno pusenje shodno ZAKONU O OGRANICAVANJU UPORABE DUHANSKIH PROIZVODA.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 62.

Kontrolu drzanja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavljaju neposredni rukovoditelji.

Clanak 63.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanja simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja nadlezni
ovlastenik uz nazo¢nost neposrednog rukovoditelja radnika.

Clanak 64.

Ravnatelj Skole odgovoran je za nabavku, a struénjak zaStite na radu za Cuvanje kompleta pribora,
odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti radnika.

Clanak 65.

Mjerodavan dokaz da je radnik pod utjecajem alkohola je alkotest ili dokaz pomocu vadenja krvi od strane
medicinske ustanove.

Clanak 66.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuje osobni podaci o radniku , podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave
radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika i neposrednog rukovoditelja.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta ili iz Skole.
Primjerak zapisnika dostavlja se povjereniku radnika iz zastite na radu.

Ako radnik odbije napustiti radno mijesto, udaljavanje ¢e po pozivu Ravnatelja Skole ili njegovog
ovlaStenika izvrSiti Zastitarska sluzba ili policijski djelatnici.

Clanak 67.
U slugaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti Ravnatelj Skole ili njegov

ovlastenik, duzan je zabraniti radniku daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lijeéniku radi procjene radne
sposobnosti.
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IV ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 68.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobnoscu,

Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u Procjeni opasnosti iz zastite na radu, a sukladno
odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

Organizaciju i izvrsenje ovih poslova obavlja neposredni ovlatenik u dogovoru s Ravnateliem Skole.

V PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RAVNATELJA SKOLE | NJEGOVIH OVLASTENIKA

Clanak 69.
Prava, obveze i odgovornost Ravnatelja utvrdeni su Zakonom o zaétiti na radu.
Odgovornost Ravnatelja za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski
prijestup i prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 70.
Prava, obveze i ovlaStenja ovlaStenika utvrduju se: ugovorom o radu ili aneksom postojeceg ugovora o
radu, odlukom Ravnatelja ili Pravilnikom o zastiti na radu, a sadrzana su u prilogu ovog Pravilnika.
Odgovornost ovlastenika Ravnatelja za gospodarski prijestup i prekrSaj utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o zastiti na radu i ovim Pravilnikom.
VI NADZOR

Clana71.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Vodenje knjige nadzora

Clanak 72.
U Skoli se vodi jedna Knjiga nadzora iz zastite na radu, za Skola kao cjelinu, te po jednu za svaku
podruénu Skolu, odnosno izdvojenu poslovnu jedinicu. Knjiga se nalazi kod ovlastenika ili kod stru¢njaka
zastite na radu.

Clanak 73.

U knjigu nadzora svoje odluke upisuju: ovlastenici Ravnatelja, struCnjak za zatitu na radu (kada vrSi
nadzor nad primjenom pravila i mjera zastite na radu) i inspektor rada.
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VIl ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 74.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i pod zakonskim aktima o vodenju isprava , evidencija i izvje$taja te
odredbama ovog pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvje$taji iz podrucja zastite na
radu.

Popis isprava, evidencija i izvjeS¢a koja se vode, sastavni su dio ovog Pravilnika.

Vil PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 75.

Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Pravilnikom .

Clana 76.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim pravilnikom.

Clanak 77.

Radnik €ini tezu povredu radne obveze ako:

» ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, pod zakonskim aktima, tehniCkim

vVVvyvVY VWV Vv ¥V Vv VY V VYV V VY

normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

poslove obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nacin,

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposoblienog za rad na siguran nacin dok uspjesno ne
obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

ako se za vrijeme prakti¢nog rada ne pridrZzava uputa radnika pod Cijim nadzorom obavlja rad, ili ako
obavlja rad kad nema nadzora.

ako odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri pokuSaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,
ako ne podnese dokaze pomocu kojih se utvrduje da ima sposobnost za rad na radnom mjestu s
posebnim uvjetima rada, u pogledu dobi Zivota, spola i stru¢ne spreme,

ako ne obavi pravodobno lijecnicki pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove radi utvrdivanja ,da li
ima sposobnost za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada , na koji ga uputi ovlastenik,

ako neposredno rukovoditelju ne prijavi nedostatke na sredstvima rada ili osobnim zastitnim
sredstvima, iako zna da uslijed tih nedostataka prijeti opasnost za Zivot ili zdravlje radnika,

ako ne prekine rad i ne udalji se s ugroZzenog mjesta, iako zna da mu prijeti neposredna opasnost za
Zivot, zato $to nisu primijenjena pravila zastite na radu,

ako odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovoditelj radi sigurnosti i zastite
zdravlja,

ako radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

ako ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave, iako su mu dana na koriStenje,

ako sredstvo rada ili osobno zastitno sredstvo koje mu je povjereno na koristenje koristi protivno
njegovoj namjeni, ako ga ne koristi na nacin odreden pravilima zastite na radu, ili ako ga ne Koristi
prema uputama organizacije koja ga je izradila.
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vV VYV VVY VYV V VYVVV

ako ne koristi osobna zastitna sredstva na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

ako odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Skole kada je zate¢en da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

ako tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore i prostorije
Skole,

ako odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola ili
opojnog sredstva , kada to odredi radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima

ako pusi na mjestu na kojem je to izriCito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije,

ako pusi na otvorenom i zatvorenom prostoru gdje nije dopusteno pusenie, -

ako ne sudjeluje u prakticnoj vjezbi koja se provodi radi upoznavanja radnika o nacinu evakuacije i
spasavanja, kada to odredi radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima

ako se prilikom praktiéne vieZzbe evakuacije i spaSavanja ne pridrzava naloga radnika odredenog za
rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem

ako inspekciji rada ili struénjaku za zastitu na radu odbije dati ocitovanje u svezi primjene propisa o
zastiti na radu.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izre¢i opomena, te mjera prestanka radnog
odnosa, ovisno o tezini povrede.

Clanak 78.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada , odnosno iz Skole na nagin i u sluéajevima utvrdenim Zakonom
o radu, kolektivnim ugovorom i aktom koji se u Skoli ureduju radni odnosi i ovom Pravilnikom.

IX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Mijere predvidene ovim Pravilnikom moraju se provesti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 80.

Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja.

/- I RAVNATELJ-ICA SKOLE:

}» Branka Francuz
e )

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

/%

/
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PRILOZ]

KATALOG POSLOVA ZASTITE NA RADU

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA ZA PROVODENJE ZASTITE NA RADU

PLAN OPREMANJA GRADEVINA | POGONA PROPISANIM ZNAKOVIMA SIGURNOST!
POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI | MJESTA ZA DRZANJE

ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1IZVJESCA
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RRILOGH

ATLO6 POSLOVA ZASTE MA RADY
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1. OSIGURANJE | PROVEDBA ZNR

1.1.

Osiguranje organiziranja i provodenja
zastite naradu (¢l. 13. stavak 1.)

X

1.2.

Izrada procjene opasnosti (¢l.18.stavak 1)

1.3.

Dono3enje opceg akta-utvrdivanje
organizacije provedbe zastite na radu u
pisanom obliku,pravila zastite na radu,te
prava obveze i odgovornosti ovladtenika i
zaposlenika ( ¢1.18 stavak 2. )

14.

Potvrda procjene opasnosti kod nadlezne
inspekcije rada ( ¢l.18.stavak 3. )

1.5.

Osiguranije i isticanje pisanih uputa na
mjestu rada ( ¢I.18. stavak 5.i.6.)

1.6.

Obavljanje poslova zastite na radu (
¢1.19.,20.i 21.)

1.7.

Osiguranje uvjeta za rad stru¢njacima ,
ovlastenicima , sluzbi zastite na radu

1.8.

Davanje ovlastenja ovlastenicima za
poduzimanje i provodenje mijera ( €l. 73.
stavak1.)

1.9.

Obavje$civanje zaposlenika o svim
promjenama u radnom procesu koje utjece
na njihovu sigurnost i zdravlje ( ¢l.
79.stavak 1.)

2. OSPOSOBLJAVANJ

E IZ ZASTITE NA

RADU

2.1.

Utvrdivanje sustava,plana i programa
osposobljavanja- osposobljavanje
zaposlenika za :

rad na siguran nacin

pruzanje prve pomoci

za vodenje evakuacije i spaSavanja
osposobljavanje Skolaa i ovlastenika
osposobljavanje povjerenika i lanova
odbora ZNR

X

2.2.

Provedba osposobljavanja zaposlenika za
rad na siguran nacin ( ¢l. 9.stavak 1.)

2.3.

Osiguranje rada pod nadzorom
zaposlenicima koji nisu osposobljeni za
samostalan rad ( ¢l. 27. stavak 2. )

24.

Osiguranje osposobljavanja Skolaa i
ovlastenika ( &l. 19. stavak 2. )

2.5.

Osiguranje osposobljavanja povjerenika
zaposlenika ( €1.30.)

2.6.

Osiguranje osposobljavanja zaposlenika za
pruzanje prve pomodéi ( €l.62.stavak 2)

2.7.

Osiguranje osposobljavanja zaposlenika za
vodenje evakuacije i spasavanja ( ¢l. 60. stavak

1.)
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3. OBAVJESTAVANJE I1Z ZASTITE NA RADU
3.1. X | Davanje odgovarajucih obavijesti i pisanih X X
uputa zaposlenicima ( ¢l. 31. stavak 1.)
3.2. X Postavljanje znakova sigurnosti i opéih X X
obavijesti na mjestima rada, na sredstvima
rada i pripadaju¢im instalacijama ( &l. 32.
stavak 1.)
3.3. X IzvjeS¢ivanje najmanje svaka tri mjeseca X X
povjerenika zaposlenika i zaposlenickog
vije¢a o opasnostima i tetnostima, te o
poduzetim mjerama ( &l. 33. stavak 1.)
4, POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
41. X | Utvrdivanje poslova s posebnim uvjetima X X X
rada
-uvjeti, opseg i rokovi pregleda ( ¢l. 34.
stavak 1.)
4.2. X Zabrana rasporedivanja zaposlenika na X X
poslove s posebnim uvjetima rada, ako nije
utvrdeno da isti ispunjava potrebne uvijete (
¢l. 34. stavak 2.)
43. X Upucivanje na pregled zaposlenika X X X
rasporedenih na poslove s posebnim
uvjetima rada ( ¢l. 35. stavak 2. )
4.4, X Ponovno upucivanje na pregled X X X
zaposlenika rasporedenih na poslove s
posebnim uvjetima rada ( ¢l. 36. stavak 1.)
4.5. X Zabrana zaposlenicima obavljanja poslova X X
s posebnim uvjetima rada,ako viSe ne
ispunjavaju uvjete za te poslove ( ¢l. 36.
stavak 2.)
5. ZASTITA MLADEZI, ZENA | ZAPOSLENIKA S UMANJENOM RADNOM SPOSOBNOSTI
51. X | Utvrdivanje poslova koje ne mogu obavljati X X X
posebne skupine ( ¢l. 37. stavak 1.)
5.2. X Osiguranje zastite na radu zaposlenicima iz X X

posebnih skupina ( ¢l. 37. stavak 1.)
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6. KORISTENJE OBJEKATA NAMJENJENIH ZA RAD STROJA | UREDAJA | OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA TE RADNI POSTUPCI

6.1.

Zabrana rada u objektima u kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost za
sigurnost i zdravlje zaposlenika ( €l. 42.
stavka 2.)

X

6.2.

Osiguranje odgovarajucih zastitnih
sredstava i skrbniStvo da se njima
zaposlenici koriste pri radu ( €l. 43. stavak

1.)

6.3.

Osiguranje koristenje samo ispravnih
strojeva i uredaja i osobnih zastitnih
sredstava ( ¢l. 43. stavak 2.)

6.4.

Zabrana stavljanja u uporabu stro. ure. i
osobnih zastitnih sredstava ako nisu
izradena u skladu s propisima ZNR i ako
nisu ispravna ( €l. 43. stavak 3. )

6.5.

IskljuCenje iz uporabe uredaja i strojeva i
osobnih zastitnih sredstava nba kojima
nastanu promjene zbog kojih postaji
opasnost po sigurnost i zdravlje
zaposlenika ( ¢l.43. stavak 4. )

6.6.

Planiranje ,pripremanje i provodenje
procesa rada da se osigura $to djelotvornija
zastita zaposlenika i zatita okoli$a; razrada
tehnologije rada s elementima sigurnosti,te
uzimajuci u obzir organizacijske.,tehnicke i
osobne ¢imbenike izraditi upute na
hrvatskom jeziku ( ¢l. 44. stavak 1.)

71.

Stalno unapredivanje stanja zastite na radu
primjenom manje opasnih i Stetnih
tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari (
¢l. stavak 1.)

7.2.

Osiguranje da su opasne tvari u svakom
trenutku oznacene na propisan nacin ( ¢l.
45. stavak 2.)

7.3.

Osiguranje da je koncentracija opasnih tvari
u radnim prostorijama ispod maksimaino
dopustenih ( €l. 48.)

74.

Osiguranje da opasne tvari budu uvijek
pakirane i oznagene ( ¢l. 49. stavak 1.)

7.5.

Osiguranje svih relevantnih podataka o
opashim tvarima ( €l. 49. stavak 2.)

7.6.

Osiguranje ispravnog skladistenja opasnih
tvari ( &l. 49. stavak 3. )

7.1.

Osiguranje osposobljavanja vozaca i
zaposlenika za prijevoz i rukovanje opasnim
radnim tvarima
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8. ISPITIVANJE RADNOG OKILISA,TE STROJEVA | UREDAJA
8.1. X | Provedba ispitivanja Stetnosti u radnim X X
prostori. u propisanim rokovima (€. 50. )
8.2. X | Provedba redovitih pregleda svih strojeva i X
uredaja i osobnih zatitnih sredstava
(¢l.51.)
8.3. X | Provedba ispitivanja strojeva i uredaja s X X

povecanim opasnostima u propisanim
rokovima ( ¢l. 52.)

8.4. X | Obveza sastavljanja zapisnika i izdavanja X X
odgovarajuce isprave o obavljenim
ispitivanjima ( €1.53 stavak 1. )

8.5. X | Provedba redovitih pregleda svih instalacija X

9. PRIVREMENA | ZAJEDNICKA GRADILISTA

9.1. X | Obveza uredenja priviemenog gradilista u
skladu s planom i pravilima zastite na radu ( ¢l.
55. stavak 1.)

9.2. X | Obveza izrade plana o uredenju gradiliSta
prema Pravilniku u uredenju privremenih i
zajednickih gradiliSta

9.3. X | Dostavljanje obavijesti nadleznom tijelu
Inspekcije rada o poCetku izvodenja radova s
planom o uredeniju radilista ( &l. 56. stavak.1.)

94. X | Obveza ugovaranja naizmjeni¢nog obavljanja
izvodenja radova (€l. 57.stavak 2.

)

9.5. X | Obveza €uvanja dokaza o poduzetim mjerama,
kao i potrebne dokumentacije na radilistu ( ¢l.
58.)

10. ZASTITA OD POZARA , EVAKUACIJA | SPASAVANJE

10.1. X | Poduzima. mjera da do pozara ne dode, a ako X
ipak dode da se opasnost smanji na najmanju
mogucu mjeru ( &l. 59. )

10.2. X | Organiziranje i osiguranje evakuacije i X X
spaSavanje zaposlenika i osposobljava.
osoba koje ¢e to provoditi (¢I.60.stavak 1)

10.3. X | Stavljanje na raspolaganje potrebne opreme za X
evakuaciju i spaSavanje (€1.60. stavak 2.)
10.4. X | Utvrdivanje plana evakuacije i spaSava. X X

i upoznavanje sa njim svih zaposlenih
(¢l 61. stavak 1.)

10.5. X | Provodenje prakticnih vjezbi najmanje jedanput X
u dvije godine (¢l 61.stavak 2.)

10.6. X | Osposobljavanje svih zaposlenika iz zastite od X X X
pozara
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11. PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKE POMOCI
11.1. X Organiziranje i osiguranje pruzanja prve X X X X
pomoci zaposlenicima ( &l. 62. stavak 1.)
11.2. X Osposobljavanje osoba za pruzanje prve X
pomoci ( €l. 62. stavak 2. )
11.3. X Stavljanje na raspolaganje potrebne X
opreme za pruzanje prve pomoéi ( €. 62.
stavak 3. )

12. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRZGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

12.1.

Provodenije zastite nepusaca od djelo. X
duhanskog dima ( ¢l. 63. stavak 1.)

12.2.

Isticanje zabrana mjesta za puSenje i X X
utvrdivanje prostorija u kojima je puSenje
dopusteno ( &l. 63. stavak 3. )

12.3.

Udaljenje s mjesta rada zaposlenika koji je X
pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti ( €l. 65. stavak 1. )

12.4.

Utvrdivanje da li je zaposlenik pod X
utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti ( €1.65. stavak 1.)

13. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

13.1.

Osnivanje odbora za zastitu na radu X
(¢l. 66. stavak 1.)

13.2.

Uredivanje izbora odbora za za$titu naradu | X X
op¢im aktom ( &l. 66. stavak 2. )

14. POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZNR

14.1.

Osiguranje biranja i imenovanja povjerenika | X
za zaStitu naradu_( &l. 69. stavak 1.)

14.2.

Osiguranje povjerenika uvjeta za X
nesmetano obnaSanje duznosti i njihovog
uvida u sve propise i isprave ( €l. 70. st. 4. )

15. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

15.1.

Davanje obavjestenja i podataka inspektoru X X
rada na njegov zahtjev (€l. 71. stavak 1.)

15.2.

Omogucavanije inspektoru rada da utvrduje X X
Cinjenice za vrijeme obavljanja nadzora ( ¢l.
71. stavak 2.)
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15.3.

> [N

Odredivanje ovlastenika koji ¢e inspektoru
rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju
Cinjenica i sl. ( €l. 71.stavak 3.)

X

15.4.

lzvjeS¢ivanje inspekcije rada u roku od 8
dana o izvr§enju rieSenja ( €l.71.st.4)

15.5.

lzvjeSéivanje inspekcije rada o smrtnoj,
tezoj ili skupnoj ozljedi radnika nakon
nastanka dogadaja ( &l. 72. stavak 1.)

15.6.

IzvjeSéivanje inspekcije rada o slu€aju
profesionalne bolesti odmah nakon $to je
utvrdi nadlezno tijelo ( &l 72. stavak 2.)

16. ISPRAVE | EVIDENCIJE

16.1.

Cuvanje dokumentacije, isprava, planova i
uputa ( €l. 74. stavak 1.)

16.2.

Vodenje propisane evidencije ( ¢l. 74.
stavak 2.)

16.3.

Vodenje knjige nadzora ( €. 75.stavak 1.)

16.4.

PodnoSenje inspekciji rada godidnjeg
izvjeS¢a o ozljedama i profesionalnim
bolestima ( €l. 75. stavak 2.)

17. SLUZBA MEDICINE RADA

17.1.

Osiguranje zaposlenicima usluge
sluzbene medicine rada na temelju
ugovora ( ¢l. 81. stavak 1.i 2.)

17.2.

Osiguranje zaposlenicima sluzbe
medicine rada pristup u sve radne
prostorije i prostore ( &l. 81. stavak 3)

17.3.

lzvjeSéivanje sluzbe medicine rada o svim
¢imbenicima u mjestu rada i u radnom
okoliSu ( &l. 83. stavak 1.)

18. PROJEKTIRANJE | IZGRADNJA OBJEKATA NAMJENJENIH ZA RAD

18.1.

Primjena odgovarajucih propisa zastite na
radu pri projektiranju objekata za rad ( €.
93. stavak 1.)

18.2.

Izrada prikaza tehnickih rjeSenja za
primjenu propisa zastite na radu u
posebnom dijelu glavnog projekta ( &l. 93.
stavak 2.)

18.3.

Davanje izjave nakon pregleda tehnicke
dokumentacije da su u glavnom projektu
primijenjena tehni¢ka rjeSenja za primjenu
pravila zastite na radu

(€l. 93. stavak 4.)

18.4.

Pribavljanje suglasnosti od Inspekcije
rada da su u projektu primijenjeni propisi
zaStite na radu (¢1.94.stavak 1

« X » - uklju€eni u realizaciju mjera zastite na radu

Stru€ni nadzor nad realizacijom obavlja u okviru svojih poslova stru¢njak zastite na radu
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PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

NAMJENA PROGRAMA:
Svim zaposlenim radnicima

CILJ PROGRAMA:
Informiranje radnika o pravima, duznostima i obvezama u svezi provodenja zastite na radu, opasnostima vezanim uz
bavljenje djelatno$¢u Poslodavca, te sustavom organiziranja zastite na radu kod Poslodavca.

TEME | TEZE PROGRAMA:

Vrste i opseg opasnosti vezane uz bavljenje djelatno§éu — utvrdeno u ARMO obrascima u elaboratu procjene
opasnosti

PROVJERA OSPOSOBLJENOSTI:

o Usmijereni razgovor i davanje pisanih materijala iz zastite na radu a koji se odnose na radno mjesto na koje
¢e radnik biti rasporeden.

o Pracenje rada radnika i donoSenje odluke o rasporedu za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka
e OSPOSOBLJAVANJE PROVODE:

o STRUCNJAK ZA STITE NARADU |
o NEPOSREDNI OVLASTENIK

e RADNIK SE OCJENJUJE SA: ZADOVOLJIO ILI NIJE ZADOVOLJIO

e DOKAZ O OSPOSOBLJENOSTIJE:
o ZAPISNIK O OCJENI PRAKTICNE OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA NA POJEDINOM MJESTU
RADA KOJEG POTPISUJU: RADNIK; NEPOSREDNI OVLASTENIK | STRUCNJAK ZASTITE NA
RADU.
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('puni naziv tvrtke — ustanove)

Temeljem Clanka 27. stavak 2. Zakona o zastiti na radu N.N.59/96 i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti na radu N.N. br. 94/96. 114/03. i 75/09, radnik na radnom mjestu na kojem postoje opasnosti za Zivot i
zdravlje, neovisno o steCenim ili propisanim Skolskim i struénim znanjima, smije raditi samostalno ako je osposobljen
za rad na siguran nacin, i to na nacin propisan Pravilnikom o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin N.N. br. 114/02. i 126/03.. Dok takav uvijet radnik ne stekne, moze raditi pod nadzorom nekog drugog za to
odredenog radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin na odnosnim poslovima (ne dulie od probnog
rada).

Temeljem navedenog, donosim

ODLUKU

ojom se u daljnjem tekstu: radnik), , rasporeduje na
koj (u daljnjem tekst dnik) duj
poslove

Rad ¢e se odvijat od do

Posto za vrijeme rada isti ne smije samostalno obavljat poslove i radne zadatke odreduje se da isti radi pod
nadzorom  radnika , koji je rasporeden na radno mjesto
( ravnatelj, tajnik, voditelj kuhinje, domar i sl.) i osposoblien za rad na siguran nacin.

Rad pod nazorom mozZe trajati najduze 30 dana.

U slu€aju da izvr8enje rada za opée dobro traje duze od 30 dana, osudenik mora pristupiti osposobljavanju za rad na
siguran nacin , sukladno programu odredenom za predmetne poslove.

U Slavonskom Brodu

RAVNATELJ:
DOSTAVITI:
- 0sobi kojoj se osigurava rad pod nadzorom (osudenik)
(potpis)
- radniku pod €ijim nadzorom osudenik radi
(potpis)

- ured Ravnatelja
- pismohrana
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ZAPISNIK broj:
O PROVJERI OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

NAZIV TVRTKE, OBRTA,
USTANOVE

MJESTO | ADRESA POSLODAVCA

OB

OSOBNI PODACI RADNIKA

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

DATUM, MJESTO | DRZAVA
RODENJA

OB JVBG

MJESTO | ADRESA STANOVANJA

A) INFORMACIJE | UPUTE VEZANO ZA RADNO MJESTO NA KOJE SE RADNIK RASPOREDUJE

Redni broi INFORMACIJA / UPUTA / ILI DRUGI AKT SA KOJIM JE RADNIK UPOZNAT DA
d PRIJE POCETKA SAMOSTALNOG OBAVLJANJA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA
01 Procjena opasnosti za Zivot i zdravlje radnika kod poslodavca sa naznakom za dijelove koji se odnose X
' na radno mjesto na koje se radnik rasporeduje
Organizacija provedbe zastite na radu, pravila zastite te prava , obveze i odgovornost poslodavca,
02. . o . - e X
ovladtenika , radnika i drugih sudionika u provodenju zatite na radu
Upute za rad sa radnom opremom (strojevima , uredajima, postrojenjima i dr.) sa kojima radnik radi,
03. . T - . . . X
odnosno koje koristi prilikom obavljanja svojih poslova i radnih zadataka
04 Upute za rad sa opasnim radnim tvarima sa kojima radnik radi, odnosno koje koristi prilikom obavljanja X
' svojih poslova i radnih zadataka (upute proizvodaca)
Vrstom, naginom uporabe i odrzavanjem te obveznoj uporabi osobnih zastitnih sredstava, koje radnik
05. e - N . . X
koristi prilikom obavljanja svojih poslova i radnih zadataka
06 Pravima, duZnostima, obvezama i odgovornosti koji se odnose na zaStitu od poZara, evakuaciju i X
' spaSavanje te pruzanje prve pomoci na radu,
Pravima, duznostima, obvezama i postupcima u slu¢aju ozljedivanja na radu, poremecaja u procesu rada
07. kao i svih dogadaja koji bi mogli imati za posljedicu ugroZavanja Zivota i zdravlja radnika kao i drugih | X
sudionika u procesu rada

Radnik svojim potpisom potvrduje da je dana . godine, primio kao i da je upoznat sa naprijed
navedenim informacijama, uputama i drugim navedenim aktima

VLASTORUCNI POTPIS RADNIKA:
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ZAPISNIK BROJ:

B) PRAKTICNI DIO OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA | PROVJERA ZNANJA

Temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, ¢lanak 7. (NN broj: 86/08) a u svezi ¢lanka 28.
Zakona o zatiti na radu (NN broj: 114/03. 175/09.)

KOD POSLODAVCA:

DANA:
KOMISIJA U SASTAVU:
1. NEPOSREDNI OVLASTENIK:
2. STRUCNJAK ZA ZASTITU NA RADU:
je izvrsila provjeru praktiéne osposobljenosti
RADNIKA:
NA RADNOM MJESTU:
te utvrdila da radnik:

v PRIRADU POSTUPA SUKLADNO PRAVILIMA ZASTITE NA RADU

v OBAVLJA AKTIVNOSTI ISPRAVNIM REDOSLIJEDOM KOJI OSIGURAVA SIGURAN RAD

v" PRIJE POCETKA | NAKON ZAVRSETKA RADA UREBUJE RADNO MJESTO NA NACIN KOJI
OSIGURAVA SIGURNOST PRI RADU

v PRAVILNO ODABIRE | SIGURNO OBAVLJA RADNE POSTUPKE

v" NAMJENSKI KORISTI ZASTITNA SREDSTVA SUKLADNO UPUTI | POTREBI

pa se temeljem naprijed navedenog

OCJENJUJE DA JE (NIJE) RADNIK PRAKTICNO OSPOSOBLJEN NA MJESTU RADA

POTPISI:
RADNIK NEPOSREDNI OVLASTENIK STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

ZAKLJUCNA OCJENA:
Na osnovu provjere i dokaza o struénom znanju i izvedenim radnim postupcima, odgovorna osoba ocjenjuje:

Radnik JE osposobljen za samostalan rad na siguran nacin za poslove na koje je rasporeden, odnosno
navedene u ovom zapisniku

PODACI | OVLASTENJE DRUSTVA KOJE JE PROVELO OSPOSOBLJAVANJE
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PROGRAM
OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA S POSEBNIM OVLASTENJIMA |
ODGOVORNOSTIMA (OVLASTENICI, POVJERENICI)
NAMJENA PROGRAMA
Program je namijenjen radnicima s posebnim ovlatenjima i odgovornostima u Drustvu.

CILJ PROGRAMA
Cilj programa je upoznati ovlaStenike s posebnim ovlatenjima i odgovornostima iz podrucja zastite na radu, te
naginom uvodenja zastite na radu u proces rada.

TEME | TEZE PROGRAMA
1. Stanje zastite na radu u Dru$tvu i pojedinoj organizacionoj jedinici &ijim radom radnika s Z posebnim ovlastenjima
rukovodi.
a) Nezgoda pri radu u Drustvu,
b) Analiza nezgoda pri radu u Druétvu,
c) Ekonomski gubici zbog nezgode pri radu u Drustvu.
2. Prava, duznosti i oviastenja prema odredbama Zakona o zastiti na radu i opéem aktu o zastiti na radu u drustvu.
3. Organizacija zastite na radu,
- Ustavne odredbe o zastiti na radu u Drustvu,
- Statut Obrta,
- Opc¢a akta o zastiti na radu u Drustvu:
- osposobljavanije za rad na siguran nacin,
- poslovi s posebnim uvjetima rada,
- zastita pri radu na sredstvima rada,
- 0sobna zastitna sredstva,
- pruzanie prve i lijeCnicke pomodi,
- evakuacija i spaSavanje,
- vodenje evidencije.
4. Psihofiziologija rada:
a) sklonost ka nezgodama,
b) imunizacija,
¢) senzibilizacija,
d) predisponiranost,
5. Posredni faktor koji uzrokuje nezgode:
a) fizikalna radna sredina,
b) psiholo$ka radna sredina
C) organizacija rada,
d) dani u tiednu.
6. Neposredni faktori koji uzrokuju nezgode na radu:
a) nedovoljna sposobnost za zvanje,
b) opce funkcionalne karakteristika ziv€anog sustava,
c) opée nedovoljno psihofiziolosko stanje,
d) borba protiv nezgode.
7. Unapredivanja zdravstvene zastite i zdravstvenog prosvjecivanja radnika
8. Na nacin utvrdivanja zdravstvene zastite i zdravstvenog prosvjecivanja radnika.
a) cilj analize radnih mjesta,
b) opéi podaci u analizi radnih mjesta,
c) opis poslova i radnih zadataka, s naznakom vrste i opsega opasnosti,
d) osobna zastitna sredstva.
9. Pokazatelji procjene opasnosti:
a) prikaz postojeceqg stanja
b) analiza i procjena opasnosti
c) pokazatelji numericke procjene, prioriteti primjene mjera kontrole rizika
d) plan mjera za smanjivanje razine opasnosti.
10. Uloga ovlasStenika u uvodenju zastite na radu u proces rada, te nacin provodenja zastitnih mjera radi smanjenja
razine opasnosti.
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NASTAVNA POMAGALA:
- struéna literatura,
- dia film,
- grafoskop.

PROVJERA ZNANJA: - pisani opis moguéeg nacina primjene mjera zastite na radi smanjenja razine rizika u okviru
svoje nadleznosti.
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PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA - PRUZANJE PRVE POMOCI

NAMJENA PROGRAMA
Ovaj program namijenjen je djelatnicima koji e nakon osposobljavanja pruZati prvu pomo¢ po pravilima medicinske
doktrine.

CILJ PROGRAMA
Cilj programa je osposobiti grupu radnika koji ¢e u sluCaju nezgode ili drugim sluCajevima pruzati prvu pomo¢
nastradalima, sve do dopreme u prvu medicinsku ustanovu, ili do dolaska lijenika.

TEME | TEZE PROGRAMA
1. Postupci prve pomoci za povrede na radu:
a) rane,
b) prijelomi, iS¢aSenja i uganuca,
krvarenje,
povrede oka,
potres mozga,
) opekotine,
g) osteenja uzrokovana djelovanjem kiselina i luzina,
h) smrznu¢a i smrzotine.

—_—— —

c
d
e
f

2. Postupci prve pomoc¢i za bolesti:
a) ofrovanja,
b) toplotni udar i sunéanica,
¢) udar elektricnom strujom i gromom,
d) oStecenja uzrokovana ionizacijskim zracenjem,
e) utapljanje,
f) nagli prestanak rada srca,
g) Sok,
h) gusenje,
i) guSenje uzrokovano zalogajom hrane,
j) napad epilepsije,
k) nesvjestica,
) otrovanje hranom,
m) ugriz otrovnih kukaca,
n) ugriz otrovnih zmija,

—_—— — —

3. Sanitetski materijal za prvu pomoé,

NASTAVNA POMAGALA:
- dia film
- sanitetski materijal
- film

PROVJERA ZNANJA:
usmeni ispit
test
praktiCna provjera osposobljenosti

32



OSNOVNA SKOLA ,DRAGALIC* Dragali¢

POPIS OPREME ZA PRUZANJE PRVE POMOCI | MJESTA ZA SMJESTAJ

1. Za pruzanje prve pomoc¢i mora se osigurati osnovni sanitetski materijal prema ¢l. 40. Pravilnika o pruZanju
prve pomoci radnicima na radu ( Narodne novine broj 56/83), koji glasi:
,» Na svakom mjestu gdje istovremeno obavlja poslove i radne zadatke do 20 radnika, za davanje prve
pomoci mora se osigurati osnovni sanitetski materijal i to:
10 sterilnih zavoja
4 kallko zavoja duzine 5 m, Sirine 8 cm
2 komada flasterskog zavoja
4 omota sterilne gaze
2 omota vate po 25 kg
1 paket staniCevine za oblaganje udlaga
2 trokutne marame i 4 sigurnosne igle
4 elasti¢na zavoja za fiksaciju udlaga razliCite veliCine
4 vatirane udlage razli¢itih veli¢ina za imobilizaciju prijeloma kotiju
(2 kom. Kramerovih po 100 cm i 2 kom po 50 cm duljine i 10 cm Sirine) ili odgovarajuci broj
pneumatskih udlaga.
6 komada naprstaka od koze u tri veli€ine
Anatomska pinceta
1 Skare obiCne i 1 za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom
2 bocice 2% Dezola.250 g natrijevog bikarbonata( soda bikarbona), 100 g soli parafinsko
ulje,
aktivni uglien, 500g 70% alkohola.

Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke viSe od 20 radnika, na  svakih daljnjih 50
radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u koli¢inama i vrstama ovisno o uéestalosti i vrsti
povreda.

2. Mijesto postavljanja sanitetskog materijala ( ormariéi) trebaju biti oznacena.

3. Na ormari¢u prve pomoéi ili drugom vidnom mjestu mora se staviti ime radnika za pruzanje prve pomodi ili
broj telefona na koji se isti moze pozvati da dodu na mjesto dogadaja.

4. Motorna vozila koja sudjeluju u javnom prometu i izdvojena radna zaposlenicka mjesta moraju biti opremljena
kompletom prve pomoci prema zakonskim propisima.

5. U slu€aju ozljedivanja radnika potrebno je zbrinuti povrijedene, pruziti im prvu pomoc, a po potrebi ¢im prije

uciniti slijedece:

a) Nazvati hitnu pomo¢ tel. 94 ili 112
b) U prvoj smjeni rada moZe se zatraziti i lijeCnicka pomo¢ drugih zdravstvenih ustanova s teritorija grada.
c) Eventualno izvrsiti viastiti prijevoz ozlijedenog do zdravstvene ustanove.

6. Propisan sanitetski materijal mora se osigurati u slijede¢im gradevinama:
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PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA ODREDENIH ZA
RUKOVODENJE EVAKUACIJOM | SPASAVANJEM

NAMJENA PROGRAMA:

Program osposobljavanja je namijenjen djelatnicima koji su odredeni za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem a za
slucaj nastupa i djelovanja iznenadnog dogadaja.

CILJ | ZADACI PROGRAMA:

Cilj programa osposobljavanja je da se djelatnici odredeni za rukovodenje evakuacijom upoznaju i ovladaju osnovnim
znanjem iz podruja evakuacije i spaSavanja te da se osposobljavanje za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem u
specifiCnim okolnostima koje mogu nastati djelovanjem iznenadnog dogadaja i ugroziti zivot ili zdravlje osoba na radu.
U procesu osposobljavanja treba ostvariti slijede¢e obrazovne zadatke.
- upoznati polaznike sa zakonskim obvezama u pogledu evakuacije i spaSavanja,
- upoznati polaznike s osnovama organiziranja i provodenja evakuacije i spadavanja,
- upoznati polaznike s osnovama spaSavanja radnika u slu¢aju nastupa iznenadnog dogadaja,
- upoznati polaznike s evakuacijom i spaSavanjem u slu¢aju nastanka iznenadnih dogadaja koji
mogu ugroziti organizaciju:
- pozar,
- eksplozija,
- rudenje objekta ili dijela objekta, kao posljedica unutamjeg ili vanjskog iznenadnog dogadaja,
- potres,
- olujni i orkanski vjetrovi,
- udar groma,
- pozar ili eksplozija na susjednim objektima, odnosno prostorima,
- osposobiti polaznike za organiziranje i provodenje evakuacije i spaSavanja radnika u slucaju
nastanka:
- pozara,
- eksplozija,
- potresa,
- olujni i orkanski vjetrovi,
- rudenja objekta ili dijela objekta.

1. Zakonske osnove evakuacije i spasSavanja radnika,

Pojam evakuacije i spasavanja:
- 8to je evakuacija i spaSavanije,
- cilj i svrha,
- kada se provodi,
Zakonske obveze:
- Zakon o zastiti na radu
- Duznosti organizacije u pogledu evakuacije i spasavanja radnika,
- Plan evakuacije i spaSavanja radnika:
- Osposobljavanje radnika,
- Osiguranje oprema za evakuaciju i spaSavanije,

Plan evakuacije i spaSavanja radnika:

- prava i duznosti radnika,

- posebna ovlastenja i odgovornosti radnika.
Zakon o zastiti od elementarnih nepogoda
Zakon o zastiti od poZara Propis 0 narodnoj obrani,
Propis 0 samozastiti i CZ,
Opcinski plan zastite od pozara.
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2. Osnove organiziranja i provodenja evakuacije radnika.

Elementi organizacije i provodenje evakuacije radnika:
- nacin i postupak otkrivanja opasnosti
vanjske i unutarnje,
- utvrdivanie kriterija za evakuaciju:
priprema, evakuacija,
- nacin uzbunjivanja i obavjestavanja o opasnostima:
zvucni signali, telefon, osobno i dr.
- nacin i uvjeti evakuacije radnika:
putovi, prilazi, prolazi, izlazi,
- nacin organiziranja evakuacije i spa$avanja radnika:
planiranje,
- sigurnost evakuacije:
tehnike mjere, organizacione mjere,
- napustanje radnih prostorija:
kratkotrajno, dugotrajno,
- tko provodi evakuaciju:
pojedinci, posebne grupe djelatnika,

3. Osnove spasavanja radnika:

- stanje:
rusevina, elektricne instalacije, vodovodne instalacije i drugih instalacija,

- postupci kod spasavanja u posebnim situacijama:
pozar, eksplozija, uruSavanije objekta, orkanski i olujni vjetrovi i sl.

- oprema za spasavanje:
tehnika oprema: ljestve (kukace, prislanjace, autoljestve), uskoCnice, spusnice,

koloturnici, uzad, alat i pribor za ras¢is¢avanje i raskr€ivanje rusevina,

- oprema za pruzanje prve pomodéi:
torbica za pruzanje prve pomoci, udlage za imobilizaciju, uprtnjaca za iznoSenje
povrijedenih, nosila, ostala oprema,

- vatrogasna oprema:
ruéni prijevozni i prijenosni aparati za po€etno gadenje poZara, ostala vatrogasna
osobna vatrogasna oprema,

- ostala oprema:

baterijske svjetilike, geofon, megafon, kolica za opremu, osobna oprema,
- spaSavanje i izvlacenje povrijedenih:

ras€iS¢avanje ruSevina priruCnim alatom, izrada otvora u zidu, stropu, podu, nacin i
izvlaCenja povrijedenih, postupak s povrijedenim djelatnicima.

- spaSavanje s visih katova:
spustanje niz ljestve, spustanje pomocu konopa i koloturnika, spasavanje pomocu
spaSavanje pomocu uskoénice, spaSavanje pomocu zraénog jastuka, spuzve,

- transport povrijedenih:

nacin izviaCenja i prenoSenja povrijedenih kod razlicitih vrst povreda,
izbor i adaptacija transportnih sredstava,
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4. Iznenadni dogadaiji koji mogu ugroziti Drustvo:

Iznenadni dogadaiji:
- §to je iznenadni dogadaj,
- vrst iznenadnih dogadaja,

Vanjski izvori:
potres, udar groma, olujni i orkanski vjetrovi, poZar i eksplozija na susjednim objektima i prostorima,

Unutarnji izvori:
pozar, eksplozija, ruSenje objekta ili dijela objekta, havarija i kvarovi na postrojenjimai instalacijama,

Moguénost nastanka pozara:
Objekti:
lokacija — opis pojedine etaZe,
podrum,
prizemije,
| kat, itd,
opis pojedinih specifiénih objekata,

Nastanak pozara:
- staticki elektricitet,
- kvar na elektriénim instalacijama,
- kao posljedica vanjskih izvora (udar groma, eksplozija ili pozar susjednog objekta, potres)
- neispravni postupci radnika u procesu rada,
- nepridrZavanje zabrana pusenja i prilaZzenja otvorenim plamenom,
- mehanicki izvori (trenje) i sl., namjerno paljenje,

Opasnost uvjetovana pozarom:
- onemoguceno napustanje prostorija zbog poZara,
- uruSavanije dijelova objekta,
- povrede,
- zatrpavanje radnika, itd.

5. Evakuacija i spaSavanje radnika:

- Nacin uzbunjivanja i obavjeS¢ivanja:
nacin uzbunjivanja: sirena, zvono, razglas, osobno glasom, itd.

- Obveze radnika odredenih za evakuaciju i spaSavanje:
pravovremeno informiranje, brzo reagiranje, koordinirano poduzimanje radnji za otklanjanje djelovanja
iznenadnog dogadaja (evakuacija i spaSavanie), sprie€avanje straha i panike,
izvjeScivanje:
Vatrogasnih jedinica,
Policijska uprava MUP - a,
Zapovjednika civilne zastite,

- Preuzimanje rukovodenja evakuacijom i spasavanjem:

procjena situacije,

raspodjela zaduzenja,

osiguranje odgovarajucih sredstava i oprema te organiziranje dopreme istih,
- Rukovodenje evakuacijom:

utvrdivanje redoslijeda napustanja radnih prostorija,

zborna mjesta za evakuiranje — zdravih i ozlijedenih,
- Nacin evakuacije:

prema utvrdenom planu,

nadzor i odrzavanie stalne veze s izvrSiocima posebnih zaduZenja,
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PRILOEG 3
ISPRAVIE JEVIDENEHIE [ ZGIESES)
ZASTITE MA RADY
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A Uvodni dio

Prema zakonu o zatiti na radu (NN br. 59/96., 94/96., 114/03.,100/04., 86/08. 116/08. i 75/09.) Skole su
duzna voditi propisanu evidenciju i Cuvati tehniCku dokumentaciju za sredstva rada koja su pribavili ili
izgradili.

U Skoli se éuvaju slijedeée isprave:

1.Tehnicka dokumentacija iz koje su vidljiva primijenjena osnovna pravila zastite na radu za objekt ili dio
objekta Sto ga Skola koristi kao radne i pomocne prostorije s pripadajucim instalacijama i uredajima, dokle
god se isti koriste.

2.Upute o nacinu koriStenja i odrzavanja oruda za rad s povecanim opasnostima i osobnih zastitnih
sredstava, dokle god se ista koriste.

3.Isprave (zapisnici i uvjerenja) o obavljenim pregledima i ispitivanjima strojeva i uredaja, osobnih zastitnih
sredstava i radnog okolisa, sve dok se nakon ponovnih ispitivanja ne budu pribavile nove isprave.

Tehnicka dokumentacija Cuva se tamo gdje se nalazi objekt na koji se ona odnosi, sve dok se taj objekt
koristi.

Upute se Cuvaju na mjestu gdje se strojevi i uredaji koriste, sve dok se koriste.

Isprave o obavljenim ispitivanjima strojeva i uredaja za rad s povecanim opasnostima i radnog okolisa
Cuvaju se na mjestu gdje se vodi evidencija rokova ispitivanja strojeva i uredaja i radnog okolisa, sve dok
se nakon ponovnog pregleda, odnosno ispitivanja ne izdaju nove isprave.

Za ispravu koja se tijekom koriStenja oSteti, prije nego izgubi uporabnu vrijednost, mora se izdati nova
isprava.

Isprave o izvrSenim ispitivanjima pohranjene su kod struCnjaka zastite na radu.

U Skoli se vodi evidencija o:

» Radnicima koji su osposobljeni za rad na siguran nacin,

» Radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokove u kojima se oni moraju
ponovno uputiti na pregled radi utvrdivanja da li jo$ imaju sposobnost za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog stanja ili psihi¢kih sposobnosti,

> rokovima u kojima se mora izvrsiti pregled il ispitivanje sredstava rada ( objekata za rad, oruda za
rad, povrSina za rad, dostavnih sredstava, radnog okoliSa i osobnih zastitnih sredstava),

» Radnicima koji su se povrijedili ili oboljeli na radu, te mjesto, uzrok i izvor tih zdravstvenih oste¢enja,
kao i trajanje nesposobnosti radnika za rad uslijed tih oboljenja.

Sadrzaj i nacin vodenja isprava i evidencija detaljno je utvrden Pravilnikom o evidenciji, ispravama
izvjeStaja i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (N.N. br. 52/84)

Cuvanje isprava i vodenje evidencija na nagin odreden propisom osigurava Ravnatelj $kole.

Evidencije za Skola vodi struénjak zastite na radu.
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Po odredbama pravilnika potrebno je voditi slijedeée evidencije:

1.Evidencijski karton o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (EK-1)

2.Evidencijski karton o radniku rasporedenom na poslove s posebnim uvjetima rada (EK-2)
3.Evidencijski karton radnika koji su se na radu povrijedili, te o radnicima koji su na radu oboljeli (EK-3)
4 Knjiga evidencije, radnika koji su se na radu povrijedili, te o radnicima koji su na radu oboljeli(EK-3K)
5.Evidencijski karton o ispitivanju strojeva i uredaja s pove¢anom opasnosti (EK-4)

6.Evidencijski karton o ispitivanju radnog okolisa (EK-5)

7.Evidencijski karton o pregledu ili ispitivanju osobnog zastitnog sredstva (EK-6)

8.Knjiga nadzora iz podrucja zastite na radu (KN)

9.Evidencijski karton o osposobljenosti radnika za pruzanje Prve Pomoci (EK-PP)

Inspekciji rada potrebno je dostaviti slijedeée podatke i obrasce:

1.Godisnje izvjeS¢e o povredama i profesionalnim oboljenjima radnika na radu ( Gl)

2.1zvjeS¢e o dogadaju na radu koji je izazvao smrt, tezu povredu, kao i povredu dvaju ili vise radnika
neovisno o tezini povrede (OIR-1)

3.1zvjesce o profesionalnom oboljenju radnika na radu (OIR-2)

4.|zvjeSc¢e o promjenama na sredstvima rada (OIR-3)

Obvezatne evidencije i izvieS¢a

EK-1 Gl OR

EK-2 OIR-1 ER-8 OZ
EK-3 OIR-2 RO-1
EK-4 OIR-3 RO-2
EK-5 RO-3
EK-6 EK-PP

Oznake evidencija i izvieS¢a uzeti su iz kataloga "ZIRS" i "IPROZ"- Zagreb
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IPRIOG NN
[PILAVN] QIP[REIIANIIA @RAZISVIINA [] [PeXE@NA

ZIVAKOVIVIARSIGURNOSH
NIUROZORENYA
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uvoD

Prema zakonskim propisima u gradevinarstvu u slobodnom prostoru, moraju se postaviti znakovi sigurnosti
u skladu s postojeCim zakonskim obavezama o zastiti na radu, zastiti od pozara i zastiti okoliSa (posebna
pravila zatite na radu).

Znakovi sigurnosti obuhvacaju slijedece:
-znakove zabrane,
-znakove obveze,
-znakove opasnosti,
-znakove obavjeStavanja (informacije),
-znakove sigurnosti u zastiti od pozara i vatrogastvu,
-oznaCavanje medija (oznake na cjevovodima — medij i smjer strujanja)
-oznacavanje otrova,

Postavljanjem navedenih znakova sigurnosti osigurava se radnicima i interventnim osobama informacija o
namjeni gradevine, odnosno prostorija, kao i sve potrebne zabrane, obveze, opasnosti i dr.

OPCI DIO

Postavljanje znakova po gradevinama i prostorijama dano je u nastavku:

Sve prostorije u gradevinama na ulazima moraju biti opremljene oznakama ili natpisima namjene

Razvodni i komandni ormari i sli¢no, u gradevinama i radiliStima moraju biti opremljeni znakom:
GRO,R01,23,.....

Sve glavne sklopke moraju biti opremljene znakom:
NA-21

U gradevinama moraju biti postavljeni slijede¢i znakovi o puSenju prema zakonskim i internim
propisima:
ZA-1A
INFO - 38

Na mjestu postavljanja ormaria za pruzanje prve pomoci i nosila za prvu pomo¢ moraju se
postaviti slijedeci znakovi:
IN-1A
INFO - 35
(ormari¢i prve pomoci)
IN-158 A
(oznaka postavljanja u prostorijama tlocrta povrSine preko 50 m2)

Na mjestu postavljanja vatrogasnih aparata moraju se postaviti slijedec¢i znakovi:
INFO - SP-9
(oznaka mjesta postavljanja u prostorijama tlocrta povrsine preko 50 m 2)

Na ulazu u gradevinu moraju postojati znak o vaznijim telefonskim brojevima
INFO - 37
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POSEBNI DIO
Na gradevinama, odnosno prostorijama moraju se postaviti slijedec¢i znakovi:

Sluzbeni ulaz (ulaz za stranke)
-ZA 15A
-INFO - 1
-INFO -13
-IN-3A
- INFO-37

Vrrsta, broj i mjesto postavljanja znakova sigurnosti, odreduje se na osnovi veliCine i specificnosti

proizvodnje, odnosno izvora opasnosti.

Napomena:
Sifra oznaka dana je prema katalogu "ZIRS" Zagreb. Isti znakovi mogu se postaviti i od drugih proizvodaca.

Mjesto postavljanja i broj znakova odredit ¢e Stru¢njak ZNR i odgovorni rukovoditelj Odjela
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PRIteOG &

POIPIS CRIEINIEZ ZA PRYUZMNIE PIRVIZ POIICE]
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Za pruzanje prve pomoc¢i mora se osigurati osnovni sanitetski materijal prema ¢1.40. Pravilnika o pruZanju
prve pomoci zaposlenicima na radu ( N.N. broj 56/83. ), koji glasi:

‘Na svakom mijestu gdje istovremeno obavlja poslove i radne zadatke do 20 radnika, za davanje prve
pomoci mora se osigurati osnovni sanitetski materijal i to:

10 sterilnih zavoja,
4 kaliko zavoja duzine 5m, a Sirine 8 cm,

2 komada flasterskog zavoja,
4 omota sterilne gaze,

2 omota vate po 25¢,

1 paket staniCevine za oblaganje udlaga,

2 trokutne marame i 4 sigurnosne igle,
4 elasti¢na zavoja za fiksaciju udlaga razlicite veli€ine,

4 vatirane udlage razli¢itih veliCina za imobilizaciju prijeloma kostiju (2 kom.
Kramerovih po 100 cm i 2 kom. Po 50 cm duljine i 10 cm. Sirine ) ili odgovarajuci
broj pneumatskih udlaga,

6 komada naprstaka od koze u tri veliine,

anatomska pinceta,

1 Skare obiCne i 1 za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom,

2 boCice 2% Dezola, 250 g natrijeva bikarbonata (soda- bikarbonat),100 g
soli,parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500g 70% alkohola.

Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke vise od 20 radnika, na svakih daljnjinh 50
radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u koli¢inama i vrstama ovisno o u¢estalosti i
vrsti povreda.

Mjesto postavljanja sanitetskog materijala ( ormarici ) trebaju biti ozna¢ena znakom danim u Prilogu broj 3,
ovog Pravilnika.

Na ormari¢u prve pomodi ili drugom vidnom mjestu mora se staviti ime zaposlenika za pruzanje prve
pomoci ili broj telefona na koji se iste moze pozvati da dodu na mjesto dogadaja.

Motorna vozila koja sudjeluju u javnom prometu i izdvojena radna mjesta moraju biti opremljena kompletom
prve pomoci prema zakonskim propisima.

U slu€aju ozljedivanja zaposlenika potrebno je zbrinuti povrijedene, pruziti im prvu pomo¢, a po potrebi ¢im
prije uciniti sljedece:

a) nazvati - Hitnu pomo¢ tel. 94ili
- Op€u bolnicu - Nova Gradiska tel. 442-122
b) u prvoj smjeni rada moze se zatraziti i lijeCnicka pomo¢ drugih zdravstvenih ustanova s teritorija grada
eventualno izvrsiti prijevoz ozlijedenog do zdravstvene ustanove

Na vidnom mjestu mora se staviti uputa za pozivanje zdravstvenih ustanova za pruzanje lijeénicke pomoci
ozlijedenim osobama.
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ZADUZENE OSOBE ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

A/ Zaduzene i osposobljene osobe za pruzanje prve pomoci na lokaciji su sljedece:

glng IME | PREZIME ORGANIZACIONA CJELINA

A o I I

NAPOMENA:

POPIS OSOBA TREBA UVIJEK BITI PREMA STVARNOM STANJU
SVE PROMJENE TREBA REDOVITO UNOSITI.
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ZABILJESKE
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