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REPUBLIKA HRVATSKA.
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA DRAGALIC

Trg sv. Ivana Krstitelja 3

Dragali¢

KLASA:112-01/25-01/43
URBROVJ:2178-27-1-25-1
Dragali¢, 27.10.2025.

ku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje na prijedlog ravnateljice, Povjerenstvo za prchenu i \{re'dnfavanje kandidata za
zapodljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na radnom mjestu Tajnik Skolske ustanove 1
(natjecaj KLASA:112-01/25-01/34, URBROJ:2178-27-1-25-1 od 8.10.2025. g.) donosi

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postup

ODLUKU

o nadinu testiranja kandidata

1. Vrednovanje i procjena kandidata za radno mjesto Tajnik $kolske ustanove 1 ¢e se obaviti
sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zapo$ljavanje.
2. Na natje¢aj je pristiglo ukupno Sest (6) prijava kandidata od toga dvije (2) prijave s Visokom
struénom spremon i &etiri (4) prijave s Visom struénom spremom.

3. Na pisano testiranje pozivaju se dva (2) kandidata koji su pravodobno dostavili potpune
prijave sa svim prilozima odnosno ispravama.

4. Na testiranje se pozivaju:

1. Ivan Karaka$
2. Gabrijela Vlaovic

5. Testiranje Ge se obaviti dana 29.10.2025. g. u 11:00 sati.

6. Kandidati ée se testirati iz podrucja poznavanja propisa:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine« broj
87/08, 86109, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152114, 7117,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

o Statut Osnovne $kole Dragali¢

o Zakonoradu (»Narodne novine« broj 93/14, 127/17, 9819, 151/22, 46/23, 64/23 )

 Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (»Narodne novine« broj
29/24)
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o Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomocnim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli (»Narodne novine« broj 40/14)

7.Uz svako pitanje je iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan odgovor. Vrijeme za
rieSavanje testa je 90 minuta.

Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom.
8. Za testiranje nije dopusteno:
o Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilieskama
o Koristiti mobitel li druga komunikacijska sredstva
o napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje.
Ukoliko kandidat postupa suprotno pravilima estiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti procijeniti.
9. Kandidat na testu mora imati najmanje 51% ostvarenih bodova.
10. Nakon provedenog pisanog testiranja Povjerenstvo ispravlja test i vrednuje kandidata.

11. Nakon vrednovanja testa Povjerenstvo dostavija ravnateljici rezultat testiranja.

12. Prije donogenja Odluke o odabiru kandidata, ravnateljica ¢e obaviti razgovor s kandidatima.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje:
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Emilija Pigoni¢ Tomi¢, predsjednica
i~

Lidija Prsa, ¢lan

Penata Gelemansvie

Renata Gelemanovi¢, ¢lan

Ravnateljica:
Branka Francuz
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